
2022 年度研修実績一覧 

1. 専攻分野における実務に関する研修等 

 

（1）研修名「ユニバーサルマナー検定」 

連携企業等：日本ユニバーサルマナー協会 

期間：令和 5 年 1 月 28 日 

対象：デュアル科教員 

内容：高齢者や障害者等の対応やマナー、UD や LGBT の現状等について学び、今後のホテ 

ル・ブライダル業界においての接客に活かす。 

 

（2）研修名「テーマパーク業界に関するマネージメント研修」 

連携企業等：レジャーコンダクター 

期間：令和 5 年 3 月 1 日 

対象：テーマパーク科教員 

内容：テーマパークの健全な経営方法や仕組みを理解し今後のテーマパーク業界においての 

授業に活かす。 

 

（3）研修名「鉄道車両実車訓練研修」 

連携企業等：東急テクノシステム株式会社 

期間：令和 5 年 3 月 21 日 

対象：鉄道科教員 

内容：最新の実車のドア開閉、放送操作を確認し学生指導へ活かす。 

 

(4) 研修名「アマデウスブラッシュアップ研修」 

連携企業等：アマデウスジャパン 

期間：令和 5 年 3 月 24 日 

対象：観光科教員・エアライン科教員 

内容：航空券予約システムの最新情報を入手し学生指導へ活かす。 

 

（5）研修名「国際理解セミナー」 

連携企業等：千葉県総合企画部 

期間：令和 4 年 11 月 11 日 

対象：エアライン科教員 

内容：ダイバーシティな地域づくりに求められる視点と取り組みを学びび教育へ活かす。 

 

（6）研修名「レストランサービス技能検定 2 級」 

連携企業等：日本ホテル・レストランサービス技能協会 



期間：令和 4 年 11 月 15 日 

対象：ホテル科教員 

内容：レストランサービスにおける知識・技術を向上させ、授業への指導力強化を図る。 

 

（7）研修名「ハレの日と UD～教えて！障害者×結婚式のこと～」 

連携企業等：株式会社ミライロ 

期間：令和 5 年 2 月 4 日 

対象：ブライダル科教員 

内容：障害者の結婚式方法等を学び見識を深め教育へ活かす。 

 

 

2. 指導力の修得・向上のための研修等 

 

（1）研修名「ウェルビーイングについて理解する」 

連携企業等：株式会社ビーコンラーニングシステム 

期間：令和 5 年 3 月 23 日 

対象：全教職員 

内容：ポジティブ思考とネガティブ思考の問題点を改めて認知し、教育活動へ活かす。 


